IHOSPITAI. DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

alez Cargo: Sistes

[PMA - PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DE GESTION DOCUMENTAL ALIEADO CON DECRETO 1499 DE 2017 MIPG

SEGUMIENTO SEGUNDO SEMESTRE DE DE 2021 T |

Socializar politica de gestién documental a toda la
institucion

Socializacion presencial a razon
de las limitacion generadas por
la pandemia covid19

Enero a Junio/ la pandemia ha

afectado la socializacion en las

inducciones generales y
especificas

hup:/irepositorio.archivogeneral
jov.colrepositori
hitp:/fwww.archivogeneral gov.c:
Jconsultelrecursos

o| Decreto 1080715 art. 2.8.25.6.

Comunicaciones.
Sistemas de informacion

comunicaciones, planeacion

Calidad, gestion documental,

31/12/2021

Se construyo la politica de gestion documenal se socializo en en nivel gerencial, estrategico, misional y de
apoyo, esta pendiente socializan en grupos primarios, elaborar encuestas y evaluaciones de adherencia e
involucrarla en la induccion general y especifica de las areas

Diciembre/ Ia politica de gestion documental fue aprobaba por resolucion interna y validada por PLaneacion y
Ia Gerencia General

junio 30 2021/ se prepara la estrategia de socializacion para el segundo semestre del 2021 teniendo en cuenta
el retorno a presencialidad dellider del proceso de gestion documental y el personal operativo

diciembre/2021 se elaboran una serie de documentos para alinear la gestion documental con el modelo
integrado de planeacion en cada unos de los documentos aprobados y socializados se difunde la politica por
intermedio de google form, la respuesta de los proceso es minima a la medicion de la adherencia, la cultura
organizacion del Hospital no capta la gestion documental como un elemento esencial y primordial de los
procesos, no se logra la efectividad, solo respondieron 3 procesos de los 24 se continua con la mismo,
procentaje de avance de junio de 2021, sigue abierta para 2022

70%

31/12/2021

31/12/2021

Hacer segumiento al cumplimiento del comité y tareas
derivadas de este comité de gestion documental

x

Disponibilidad del comité para
efecturar las reuniones
regulares de gestion
documental

junio 30 2021/ el recurso
humano operativo de gestion
documental son personas en su
mayoria mayores de 60y con

limitaciones en manejo de
herramientas de comunicacion

htp://repositorio.archivogeneral

Solicitar espacio en el comité administrativo, para tocar o
incluir temas de gestion documental.

Limitaciones en la resuniones.
virtuales, y teletrabajo
generado por la pamdemia
covid 19

Iconsultelrecursos

hitp:/fwww.archivogeneral.gov.co|

Decreto 1080/15 art. 2.8.2.1.14.
Y 282115

Sistemas de informacion

comité de gestion de gestion
documental, gferencia,
calidad, control interno,
planeacion y dubdirector
administrativo

31/12/2021

En la presente vigencia se han realizado reuniones virtuales de comité de gestion documental, se participo de
varias jornadas con planeacion para realizar la autoevaluacion de la domension de gestion documental de
mipg, lo que permitio fortalecer la estrategia del proceso y el alineamiento con la norma vigente

junio/30/2021e se realizaron reuniones que permitieron avanzar con el alineamientoy Ia construcion de
documentos y procedimientos importantes para el proceso de gestion documental como fueron nueva
version del PINAR, nueva version del PGD en pmteso de aprobaaon por la oficina de Calidad, programa de
gestion eaboracin de de ventanilla unica, transferencia
en revision i de valoracion vDy de de
clasificacion documental con el fin de fortalecer la adherencia a la implementacion de las tablas de retencion
en los archivos de gestion, intervenir los fondos acumulados para buscar la transferencia de acuerdo a los
tiempos definidos para los documentos al archivo central

diciembre/2021 se realizan los comite de gestion documental en en los periodos indicados, se priorizan
actividades y se asignan responsables a ejecutar, se intervienen sobre la organzacion documental del archivo
central, area que se habia deteriorado en periodo de pamdenia, se organizan los documentos con los principios
archivisticos, sobre todo hojas de vida de recurso humano en pasivo, organziacion por letras para consulta, y se
crean documentos y aprueban como el programa de gestion documental con su plan de accion, manual de
clasificacion documental y manual de valoracion documental estos 2 ultimos pendientes de aprobacion en
documentacion del proceso de Calidad

80%

31/12/2021

31/12/2021

Sistemas de informacion

comité de gestion de gestion
documental

31/12/2021

se realizara en el segundo semestre del 2021

diciembre/ no se logro en la cuarentena concretar un reunion para planter los desafios que tiene el hospital a
nivel de la infraestructura para fortalecer los archivos intermedio y centrales e historico de gstion documental

junio/2021 se plantea en reunion la necesidad de iniciar proceso de transferencia documental de los archivos
de gestion alcentral pra 0 cusl se elaboran los sigulentes procediientos que seran socalzados en el

del afio de para lo cual se genera un

instructivo,se lebabroa procedimiento de valoracion valoracion documental y transferencia documental todo
con el proposito de intervenir los fondos acumulados de los archivos de gestion cumplir con los tiempos de

tablas de rerencion ei un proceso de propuesto por la gerencia general

diciembre/ 2021 La gestion documental y su avance esta afectada por que a pesar de existir un diagnotico en
el pinar no se incluye en el plan de desarrollo, no tiene asignacion de recursos financieros, humanos de
capacitacion, de infraestructura, al cerrar la vigencia se logro construir documentos guias y con exigencia de la
politica de gestion documental de mipg, se requiere de recursos para lograr un avance significativo en la
vigencia 2022, a pesar de que esta mejor documentado el proceso y esos documentos hacen parte de la etapa
de planeacion de proceso se requiere del acompafiamiento de la alta gerencia para iniciar una etapa de
implementacion y desarrollo de los procesos

55%

31/12/2021

31/12/2021

Estratégico

Formalizar adopcion de guia para Diagnéstico Integral de
Archivos (AGN)

x

capacitacion continua, la
complejidad de la guias y la
ausencia de un experto

http:/irepositorio archivogeneral
gov.colrepositoriol

sistemas d einformacion,
comité gestion documental y
planeacion

31/12/2021

en el primer semestre del 2021 se realiza la segunda autoevaluacion de mipg en el componente ggestion
documental del hospital, participan activamente el grupo encargado y el lider con ellos se realiza socializa a
profundida se inscriben el curso de mipg de la funcion publica se adoptan las guias como herramienta de
trabajo para avanzar en el desarrollo de procesos de gestion documental de la ESE

junio 2021/ adoptamos las guias para diagnostico para la elaboracion del PINAR y el programa de gestion
documental PGD dos cumentos il y requeridos con
los archivos de gestion que permitiran intervenir

yse consolida i para
¥ gestionar la i

diciembre/2021 se presenta un avance con base en el diagnostico de la gestion documental elaborado en el
PINAR, se lograron aprobar y socializar los siguientes procedimientos, programas y manuales, ademas de
iniciar un proceso de iento de la archivistica del archi comoel
acompafiamiento a procesos claves de gestién documental como son talento humano, gerencia y contratacion.|

Programa de gestién Manual de
de i ializacion del

Manual de Valoracién documental y
de ventanilla tnica

Al cerrar Ia vigencia 2021 se ciera con un proceso de gestién documental fortalecido y en cumplimiento de la
implementacién de la politica de gestion de MIPG, un pi d trabajandi

por Ia conservacion de la memoria Histérica de I informacién del Hospital yl aplicacion de los principios

90%

31/12/2021

31/12/2021



http://repositorio.archivogeneral.gov.co/repositorio/
http://repositorio.archivogeneral.gov.co/repositorio/
http://repositorio.archivogeneral.gov.co/repositorio/
http://repositorio.archivogeneral.gov.co/repositorio/

Socializar e implementar el diagnostico

Aislamiento

o
Iconsultelrecursos

T Goveo)]

Sistemas de informacion

Calidad
Comunicaciones, planeacion

31/12/2021

Se inicia avanza en el primer semetre la implementacion de la fase e diagnostico con el grupo de gestion

v de entre los cuales esta
de ventanilla unica, primaria, valoracion documental, actualizacion de las tablas
de retencion, de politica de gestion externas,
documental

junio 2021/ se avanza en adoptamos las guias para diagnostico , se gestiona ante calidad el programa de

gestion documental PGD dos cumentos importantes y requeridos con obligatoriedad so logro socializar y
elaborar encuesta de adherencia de los procedimientos de ventanilla unica y transferencia documental, por la
situacion de aislamento se espera en el segundo semestre de 2021 implementar estrategias de capacitacion
con el area de talento humano para fortalecer la eficacia en la implementacion de la gestion documental en los
procesos

diciembre 2021/ se continua con alto porcenjate de fondos acumulados en los procesos o archivos de gestion,
se creo todo el entorno documental para iniciar con la implementacion de principios archivisticos con la

entrega de procedimientos claves y guias en los procesos manual clasificacion documental, manual valoracion

pinar, y ventanilla unica, sigue existiendo resistencia en

los procesos y debil infraestructura en el archivo centrar, se cierra la vigencia con intervenciones en el proceso

de juridica, talento humano historias clinicas laborales, listas para transferencia y con principios archivisticos,

sin oara

gerencia general v

78%

31/12/2021

31/12/2021

Revision y actualizacion del PINAR

Aislamiento

http:/irepositorio.archivogeneral.
gov.colrepositorio/

http:/iwww.archivogeneral. gov.co
Jconsultelrecursos

Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.8.

Sistemas de informacion

emas de informacion, planeac|

31/12/2021

Se actualiza el pinar, se publica en la pagina web
junio 2021/ se actualiza el pinar de acuerdo a lo promado con una vigencia 2020 - 2021, es aprobado y validado
por la oficina de plenacion se publica en la pagina web

100%

30/06/2021

30/06/2021

Elaborar y formalizar el programa de gestién documental

Aislamiento

http:/irepositorio.archivogeneral.
gov. ositoriol

http:/iwww.archivogeneral. gov.co
Jconsultelrecursos

o

documentada)

Socializar el programa de gestion documental (todas las
sreas) (Contenido de gestion de informacién

Aislamiento

Ley 504/00 art. 21
Decreto 1080/15 cap. Il
Ley 1712/14 art. 15

Sistemas de informacion

emas de informacion, planea]

31/12/2021

se actualizael programa de gestion documental de la version2020 a 2021 ajustados a los requeimientos a las
guias

junio 2021/ se elaborala version definitiva en el mes noviembre del PGD programa de gestion documental , se
radica en Planeacion y Calidad para la codificacion y publicacion en la pagina y para socializar con los procesos

de la ESE

diciembre 2021, se aprueba el programa de gestion documental y su plan de accion, se socializa y publica

100%

31/12/2021

31/12/2021

Sistemas de informacion

Calidad

31/12/2021

en el primer sementre se elabora el PGD y se radica en Calidad y Planeacion para codificacion, la socializacion
se realizara en el segundo del 2021

diciembre 2021/ se socializa con la primera linea del proceso fue aprobado al finalizar la vigencia 2021, continual
Ia tarea en el periodo 2022 con la implementacion del plan de accion del PGD

85%

31/12/2021

31/12/2021

seguimiento ala implementacién

Socializar tablas de retencién documental y hacer

Aislamiento

http:/irepositorio.archivogeneral
gov.colrepositoriol

http:/iwww. archivogeneral.gov.co
Iconsultefrecursos

Ley 594/00 art. 24
Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.10 a|
282513

Ley1712/14 art. 15
Acuerdo 04/13

Sistemas de informacion

Lideres de procesos

31/12/2021

Se actulizan las tablas de retencion en los nuevos procesos y los que se transforman
junio2021/ se programa para el segundo sementre de 2021 socializacion con los archivos de gestion

diciembre 2022 las tablas de retencion se actualizan y ajustan con los procesos involucrados en las acciones de
gestion documental como fueron talento humano, donde se concentro un alto porcentaje de las actividades
con la organizacion documental del historias laborales y se realiza de acuerdo del requerimiento de cada
proceso.

80%

30/06/2021

30/06/2021

Socializar procedimiento de "Ventanilla Unica"

Aislamiento

http:/irepositorio.archivogeneral.
gov.colrepositorio/

http:/iwww.archivogeneral. gov.co

Jconsultelrecursos

Acuerdo 60/01 AGN

Sistemas de informacion

Calidad
Comunicaciones

31/12/2021

se ecuenta con el procedimiento de ventanilla unica aprobado por calidad, se realizo proceso de despliegue y
capacitacion

junio/ al finalizar el primer semestre de 2021 se logro socializar el procedimiento de ventanilla nica con los
procesos del Hosptial se enviaron los documentos a cada jefe de proceso y a los 5 dias se realizo encuenta de
afherencia por google forms logrando de esta manera el objetivo pero se reuiere de implementar m'as
estrategias para llegar a todos los nievels

diciembre 2021/se realiza socializacion en el segundo semestre de 2021 del procedimiento de ventanilla unica
en google forms

100%

31/12/2021

31/12/2021

“Clasificacién, valoracién y

Elaboracin y socializacion del procedimiento

para intervencion de fondos acumulados

Aislamiento

http:/irepositorio.archivogeneral
gov.colrepositoriol

http:/iwww. archivogeneral.gov.co

Iconsultefrecursos

Acuerdo 02/04 AGN
Acuerdo 04/13 AGN

Sistemas de informacion

Lideres de procesos

31/12/2021

el procedimiento de valoracion y manual de clasificacion esta en proceso de revision en la oficina de calidad
para la aprobacion y socializacion

junio2021/ se cuenta con la aprobacion del el procedimiento de trasferecia documental

diciembre 2021/ se continua pendiente de revision y aprobacion del manual de clasificacion documentaly
manual de valoracion en la oficina de Calidad

31/12/2021

31/12/2021

Documental CCD

Formalizar e implementa el Cuadro de Clasificacién

Aislamiento

hitp:/irepositorio.archivogeneral
gov.colrepositorio/

http:/iwww. archivogeneral.gov.co

Iconsultefrecursos

Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.8.
Ley 1712/14 art 12 literal d.

Sistemas de informacion

Sistemas de informacién y
gestion documental

31/12/2021

junio 2021/ Se elabora el manual y formato de de clasificacion documental se presenta en calidad para
aprobacion

diciembre 2021/ e elabora el manual y formato de de clasificacion documental se presenta en calidad para
aprobacion

78%

31/12/2021

31/12/2021

LTADOS

deben ser tral

Referenciacion y/o pregunta a la gobernacion y comité de
gestion documental, si estas tablas (procesos nuevos),
ados y formalizados ante la gobernacién

Aislamiento

htp://repositorio.archivogeneral
gov.colrepositorio/
hitp:/iwww.archivogeneral.gov.co|
Iconsultelrecursos

Ley 594/00 art. 24
Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.10 a|
2825

Ley1712/14 art. 15
Acuerdo 04/13

Sistemas de informacion

Sistemas de informacion y
gestion documental

31/12/2021

junio2021/ los ajustes a la tablas de retencion se realizaran en la siguiente vigencia con la actualzacion de los
organigrmas que esta adelantando la oficina de planeacion, segun la consulta las actualizaciones las aprueba el
comite de gestion documental en cabeza del gerente general

diciembre 2021/ se actualizaron las tablas de retencion de los archivos de gestion o procesos de acuerdo a las
solicitudes de los respectivos lideres entre ellos convenio docente asistencial

85%

31/12/2021

31/12/2021




GESTION CON VALORES PARA RE!

Gestion Documental

Documental

se cuenta con laimplementacion de Formato Unico de Inventario Documental - FUID, en los archivos de
gestion, se realizara el proceso de socializacion
http:/irepositorio.archivogeneral. Ley 594100 art. 26 9
. Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.8. 9 junio2021/ se cuenta con la implementacion de Formato Unico de Inventario Documental - FUID se requiere
Fi |-
12 [ 15 [/mplementa el Formato Unico de Inventario Documenta Aislamiento GEDO-F-011-12 jov.colrepositoriol Ley 171214 art. 13 Todos los procesos Sistemas de informaciény 31/12/2021 aplicar en todos los archivos de gestion 70% 31/12/2021 31/12/2021
FUID, en los archivos de gestion http://iwww.archivogeneral.gov.co gestion documental
Acuerdo 42 de 2002
Iconsultelrecursos acuerdo 05 de 2013 .
\cuerdo 05 de diciembre 2021/ se cuenta con la implementacion de Formato Unico de Inventario Documental - FUID se
requiere aplicar en todos los archivos de gestion y archivo central su uso es limitado continua tarea de
aplicacion para el 2022
se progrma el seguimiento
f—- N . Ley 594/00 art. 24
P '99‘75“‘7,”0 a"’“""g/e”e'a Decreto 1080/15 art. 2. junio2021 por limitaciones al manejar archivos fisicos en la pandemia, se implementara estrategia para el
13 16 [Realizar seguimiento a la implementacion del formato Aislamiento GEDO-F-011-13 gov-correpositoriol 282513 Sistemas de informa Calidad 31/12/2021 segundo semestre 2021 despues de entrar en presencialidad a laboral 50% 31/12/2021 31/12/2021
ttp:/iwww. archivogeneral.gov.co Loy 171a A o 15
Iconsultefrecursos S euerdd 04113
cuerdo diciembre 2021/ se reactiva el formato aprobado por calidad, no se implementa en el segundo sementre de
2021
seinicia el proceso de al “Clasificacién, valoracién y transferencia
documental”
junio2021/ se cuenta con la de los pr de valoracion entodos los
procesos, se inicia implemenracion en el segundo sementre 2021, incluyendo en pendiente de revision y
hitp:/irepositorio.archivogeneral, Ley 594/00 art. 26 aprobacion, el manual y formato de clasificacion documental
ny ahpre _ ovcolteposiorior Decreto 1080/15 art, 2.8.2.5.8. Sistemas de informaciény
14 17|! : . . Aislamiento . Ley1712/14 art. 13 Sistemas de informacion 31/12/2021 75% 31/12/2021 31/12/2021
Clasificacién, valoracién y transferencia documental http:/fwww.archivogeneral.gov.co Aevero 42 da 2002 gestion documental deiembre 2021/ incluyendo en pendiente de revision y aprobacion, el manual y formato de clasificacion
[consultelrecursos Acuerdo 05 de 2013 documental por la oficina de calidad, no se realizaron trasferencias documentales en la vigencia 2021 del los
archivos de gestion al centrar, los que se pretendieron no cumplian con el requisito eran activos y de consulta
del proceso, se resocializa en el 2 semestre el procedimiento de transferencia documental, se alisto a
diciembre 31 de 2021 transferencia del proceso de talento humano de historias clinicnas laborales pasivos y
con criterios archivisticos y aplicacion de inventario documental, de la misma manera se organiza el proceso
documental de contratacion con el apoyo de rh de estadistica y archivo
Actualizar el "Procedimiento para prestamo de historias Sistemas de infe X se actualiza el procedimiento de prestamo hc y se encuentra aprobado por la oficina de calidad
18 |clinicas a areas administrativas” Aislamiento SINF-P-011-05 Oscar Eduardo Parra s E"‘(“ Z‘“ """at":" v 31/12/2021 100% 30/06/2021 30/06/2021
estion documental
& diciembre 2021/ se actuliza el documento y valida con la oficina de calidad
http:irepositorio.archivogeneral Ley 594100 art. 26
Pl 9 Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.8.
15 Ley1712/14 art. 13
htp: //w\/lww.arz:‘clvogeneval.gov col oo 42 do 2002
consulielrecursos Acuerdo 05 de 2014 se realiza socializacion y actualizacion del documento
19 |Socializacion del “Manual para manejo y custoia de la Aislamiento SINF-ML011.06 Oscar Eduardo Parra sistemas de informacicn y p— junio2021/reprograma para el segundo semestre del 2021, razon situacion de aislamiento por la pandemia 0% 30/06/2021 30/06/2021
historia cli gestion documental
diciembre 2021/ se socializa con el archivo recursos humano quienes deben hacer cumplir el procedimiento
el Procedimiento de disposicién final de documentos esta en proceso de construccion siguiento los
lineamientos de las guias del agn y calidad del hospital
claborar y socializar el Procedimiento de disposicion final hutp:/irepositorio. am"‘mgle"e'a‘ Sistemas de informacién junio2021/ esta en proceso de elaboracion para entregar a calidad para validacion y codificacion se realizara en
16| 20 M P Aislamiento gov. ositorio Acuerdo 04/13 AGN art. 15 Sistemas de informacién " Y 31/12/2021 el primer trismestre del 2021 80% 30/06/2021 30/06/2021
de documentos htp://www.archivogeneral.gov.co| gestion documental
Iconsulte/recursos
diciembre 2021/ la disposicion final esta enel d yse
culima con el inventario documental donde se relacionan los documentos que quedaran para consulta y es
evidencia del proceso o archivo de gestion de lo entregado al archivo central
esta en proceso de y publicacion del al Sistema Integrado de Conservacion - SIC
hitp:/epositorio.archivogeneral, junio2021/ esta en proceso de elaboracion para entregar a calidad para validacion y codificacion se realizara en
17| 51 [Elaboracion, aprobacién, implementacion y pubicacicn del Aislamiento gov.colrepositoriol Acuerdo 04./13 Sistemas de informacin | S15teas de informaciény sy/t2/2001 el ultimo trimestre del 2021 0% 30/06/2021 30/06/2021
documento Sistema Integrado de Conservacion - SIC htp:/Awww.archivogeneral.gov.co| gestion documental
[consultelrecursos diciembre 2021 se priorizara para el 2022 se trabajo en el periodo en documentos verticales del proceso como
manuales, guias que estructuran la gestion documental el en Hospital y que requieren de sus aplicacion para
llegar al componente de conservacion
se aplican las metodologias del AGN pero no se evidencia el procedimiento “Conservacién de documentos en
e1ab. i dimiento "G on d Sist dein . soporte fisico”, se programa para el segundo semestre del 2021 la construccion, aprobacion y socializacion
18 22 [Elaborar y socilizar procedimiento *Conservacion de Aislamiento gov.colrepositoriol Ley 504/00 art. 46 Sistemas de informacién istemas de informacién y 11212001 0% 30/06/2021 30/06/2021
documentos en soporte fisico” hitp: neral.gov.c do 06/14 gestion documental o
consultelrecursos. diciembre 2021/ se aplican los principios y metodoligias del AGN en el 2022 se construiran el procedimiento
http:/irepositorio.archivogeneral
jov.colrepositoriol Ley 594/00 art. 46 Mario gonzalez y ) . .
Aislamiento SINF-P-011-02 gov-catepositor Y gonzal Sistemas de informacién 31/12/2021 e cuenta con procedimiento actulizado y radicado el calidsd 100% 31/12/2021 31/12/2021
ttp:fiwww. archivogeneral.gov.co Acuerdo 06/15 Edgar Zea
Actualizar y socializar el procedimiento "Para copias de Iconsultefrecursos
23 |seguridad del sistema de informacion”
se elaboran 2 instructivos y un instrumento para realizar copia de los archivos digitales en servidor de respaldo
9 y para realizar inventario y clasificacion de la informacion digital se involucran en esta actividad la
i i implementacion del plan de tratamiento a riesgos de seguridad de la informacion, aplicando la acceso y
Elaborar procedimiento (alcance todas la dreas) para JIrepasitoriol Ley 504/00 art. 46 transparencia a la informacion y ley de proteccion de datos en el levantamientos de activos de informacion
24 [custodia y preservacion de archivos digitales de todos los Aislamiento gov.catrepostiona/ oy S94/00 e Sistemas de informacion Sistemas de informacion 31/12/2021 ’ 85% 31/12/2021 31/12/2021
Y htip: neral.gov.c 06/16 analisis de criticidad y mapa de calor a los archivos digitales.
procesos' Iconsultefrecursos
diciembre 2021/ en el mes de agosto de implementa estrategia para almacenar los archivos digitales de los
equipos clientes de los procesos, se seleccionan mediante instructivo y acompafiamiento de Tl en un servidor
preparado para tal fin




Sistemas de informacion

se realiza la solicitud y se programa la depuracion en el primer sementre del 2021 y se cumple

junio/ en el mes de junio se desactivan los usuario que no entraron a panacea en los ulimos 3 se actualiza con

Mario gonzalez Talento Humano 31/12/2021 listado de usuarios entregados por el area de talento humano incluyendo astracud 31/12/2021 31/12/2021
Terceros
Solicitar al érea de talento Humano el listado de ingresos y [ " ‘ diciembre 2021 se crea el procedimiento de administracion de usuarios y perfiles donde se describen los pasos
egresos de personal ala institucion, con finalidad de e 'E‘;‘:f‘cg,'r‘;’;:ugﬂe"e'a a seguir para la admiistracion y creacion y desactivacion de los usuarios del sistema de informacion
actualizar los usuarios en el sistema de informacién hitp: /i, Decreto 1080/15 Cap Vil 85%
Iconsulte/recursos se realizara en el primer,semestre del 2021
junio2021/ se realiza depuracion de roles en el primer semestre se unifican administradores , que son los de
; ) ) Sistemas de informacién riesgo en el sistema de informacion
Aislamiento Primera vez Carolina Bermudez * {ntormac 31/12/2021 esg * ! 4 80% 31/12/2021 31/12/2021
Talento Humano
Ampliar el alcance al“procedimiento seleccién, vincula diciembre 2021 se crea el procedimiento de administracion de usuarios y perfiles donde se describen los pasos
e induccién del personal”, inlcuyendo aspectos de a seguir para la admilstracion y creacion y desactivacion de los usuarios del sistema de informacion, se
desvicnulacién y camabio de roles del personal” desactivan los usuarios con movimientos inferiores a 2 meses en el sistema de
seiniciaen el 1 semestre del 2021, se cierran brechas
Mario gonzalez juni02021/ se realiza depuracion de roles en el primer semestre se unifican administradores , que son los de
Aislamiento Edg; et Sistemas de informacién 31/12/2021 riesgo en el sistema de informacion 85% 31/12/2021 31/12/2021
dciembre 2021/ se realiza depuracion de roles en el segundo semestre se unifican administradores , que son
los de riesgo en el sistema de informacion, es una tarea constante
Depurar la base de datos de panacea (usuarios, roles y ttp:/iwwny.archivogeneral.gov.co
permisos) /consultelrecursos. Decreto 1080/15 Cap VIl
en el primer semestre se genera la etapa de implementacion del SGSG que involucra la administracion de
se pone en marcha la implementacion del plan de tratamiento a riesgos de seguridad y privacidad
de Ia informacion, se inicia con inventario de activos, clasificacion y analisis de criticidad de la informacion
Tecnoldgico
[junio2021/ se implementa el SGSI sisitma de gestion de seguridad de la informacion como una estrategia para
’ arantizar la dela se elabora el pan de tratamientos de riesgos de
Aislamiento Mario gonzalez Sistemas de informacién 31/12/2021 & P & 30/06/2021 30/06/2021
seguridad y privacidad de la informacion se radica en planeacion, se publica, se realiza inventario de activos,
autoevaluacion de riesgos msat e is027001
Fortalecer Implementacién de los requisitos de integridad, tpirepositorio.archivogeneral diciembre 2021 se crean instrumentos e instructivos para el levantamiento de activos de informacion, se
P 6 gov.colrepositoriol socializa y realiza seguimiento al cumplimiento en reuniones semanales de comite administrativo, al finalizar la
metadatos de los documentos electrénicos de archivo en http:/fwwnw.archivogeneral.gov.co | Decreto 1080/15 cap. Vil arts. vigencia se recibe informacion de 6 procesos pendientes para el 2022 los procesos asistenciales y algunos
el sistema de Gestién de Documento Electrénico. consulte/recursos 8271 a 282711 administrativos 80%
junio2021/ se implementa en el primer semestre el SGS sisitema de gestion de seguridad de la informacion
como una estrategia para garantizar la integragridad y confiabilidad de la informacion, se elabora el pan de
recurso humano Mario gonzalez Sistemas de informacion p— tratamientos de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion se radica en planeacion, se publica, se p— p—
Decreto 1080115 art. 2.8.2.7.12 realiza inventario de activos, autoevaluacion de riesgos msat e 5027001
http:/irepositorio.archivogeneral. |Acuerdo 02/14 AGN, art. 17°.
gov.colrepositoriol Creacion y conformacion de diciembre 2021 se recopilan expedientes electronicos de los equipos cliente de los procesos en servidor para
Elaborar o adoptar e implementar "Guia para la gestién de http énicos de su almacenamiento y conservacion y se aplica instrumento e instructivo para activos de informacion , cumplen
documentos y expedientes electronicos” consultelrecursos archivo varios procesos y se continua en el 2022 80%
junio2021 se realiza mantenimiento a los roles y perfiles de usuarios del sistema de informacion con
informacion fuente entregada desde recurso humano ingresos, retiros, traslados del th
h Mario gonzalez . " - . . "
recurso humano S Sistemas de informacién 31/12/2021 diciembre 2021 se crea procedimientos de administracion de usuarios y perfiles, acuerdo a las buenas practicas 31/12/2021 31/12/2021
& de seguridad de la informacionse realiza mantenimiento a los roles y perfiles de usuarios del sistema de
informacion con informacion fuente entregada desde recurso humano ingresos, retiros, traslados del th
mediante la ficha de reporte y el correo creado para tal fin panacea@hospitalmariocorrea.gov.co
http:/irepositorio.archivogeneral.
gov.colrepositoriol
Seguimiento a los roles, permisos y accesos alos diferentes jwwnw.archivogeneral.gov.co
modulos que contienen expedientes electronicos (HC) consultelrecursos Decreto 1080/15 Cap VI 95%
http:/irepositorio.archivogeneral. |Decreto 4741 de 2005 se realizara en el segundo semestre del 2021
Mario Gonzalez Claudia Alzate
" . gov.colrepasitoriol Circular externa 05 de 2012 AGN| 31/12/2021 30/06/2021 30/06/2021
Establecer plan de trabajo con el area de gestion ambiental recurso humano gov.co | Directiva 04 de David Bolafios Calidad 124 unio2021/ se programa para el segundo sementre 2021 por la situacion de pandemia /061 /061
con finalidad de afianzar los temas que se involucren enrre consultelrecursos 2012
ambas dreas diciembre 2021 se realizar en el 2022 la integracion de los 2 procesos sobre el tema de gestion documental 10%|
i se realizara en el segundo semestre del 2020
recurso humano gov.colrepositorio/ Ley 504/00 titulo VI Mario gonzalez Calidad 31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021
hitp://www.archivogeneral.gov.co Gilberto lzquierdo
| Adquirir plataforma para la Digitalizacién, administracién y /consultelrecursos. diciembre/ por situacion presupuestal y ventas al 60% en el 2020 se programa para la vigencia 2021 - 2022 en el
consulta de la inforacién de archivo primer trimeste se evaluo un proveedor 10%
se realizara en el segundo semestre del 2020
Cultural diciembre/ por situacion presupuestal y ventas al 60% en el 2020 se programa para la vigencia 2021 - 2022 en el
s et ) primer trimeste se evaluo un proveedor
recurso humano gov.colrepositorio/ Ley 594/00 art. 18 stemas de informacion Calidad 31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021
http://www.archivogeneral.gov.co Comunicaciones i
etmsutolrecurson diciembre 2021 se realiza acompafiamiento en diferentes procesos, se generan lista de asistencia, se socializan
nuevos procedimientos por google forms, documento importante aprobado en el semestre el PGD para aplicar
en la vifencia 2020 con su plan de accion, gestion documental continua desligado de las estrategias de
desarrollo y metas del plan de desarrollo lo que genera que el proceso no cuente con recursos y priorizacion de
Sensibilizacién y capacitacion funcionarios sobre archivos sus actividades el PINAR destaca los riesgos del proceso 30%
Se realizara en el segundo semestre del 2020
http:/irepositorio.archivogeneral. Diego Infant Sistemas informacion diciembre;/ por situacion presupuestal y ventas al 60% en el 2020 se programa para la vigencia 2021 - 2022 en el
Aislamiento gov-corepositori Decreto 1080/15 art. 2.8.2.5.15 \cgo Infante Calidad 31/12/2021 primer trimeste se evaluo un proveedor 31/12/2021 31/12/2021
hitp://www.archivogeneral.gov.co Mario Gonzalez
consultelrecursos Todos los proceso
Alienear la politica de calidad con la politica de gestion diciembre 2021 se incluyo actividades de gestion documental en el Pamec de la vigencia, lograndose de esta
documental (Administracion documental) manera avanzar en la aprobracion y socializacion de documentos 50%




